
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 8530

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: IST. COTACACHI. LUIS ULPIANO DE LA TORRE..- COORDINACION ZONAL 1-SENESCYT.

RUC: 1060039630001

REPRESENTANTE LEGAL MARLON SANTIAGO LEAL PAREDES

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LUIS 
ULPIANO DE LA TORRE

Imbabura Cotacachi Cotacachi HUAMINKA RUMIÑAHUI  
SECTOR SAN TEODORO 

itsutniveltenologico@hotmail.
com

https://www.istluisulpianodela
torre.edu.ec/

1060039630001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LUIS ULPIANO DE LA 
TORRE

MARLON SANTIAGO LEAL PAREDES RECTOR  ENCARGADO 23/11/2022 sleal@institutocotacahi.edu.ec (62) 370-0410

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 NACIONAL 115 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

92 23 0 1 97 0 15 2 0 4 https://drive.google.com/drive/folders/1nfnntaXONGfg
Oz4ElXrv1fJhJzJkIG-g?usp=sharing

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI REDUCIR LAS BRECHAS QUE GENERAN LA DESIGUALDAD Y 

DISCRIMINACIÓN, CON ÉNFASIS EN GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA Y JÓVENES. 

PROMOVER LOS DERECHOS DE LA 
JUVENTUD 

APLICACIÓN  DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IGUALDAD DE 

OPRTUNIDADES Y LOS DERECHOS QUE CON ELLO SE 
GARANTIZA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS Y 
LOS ESTUDIANTES MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 

POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA Y A TRAVÉS DE LA 
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL COMO ENTE EJECUTOR. 

PROMOVER LA INCLUSIÓN Y LA EQUIDAD 
EN EL INGRESO, LA PERMANENCIA Y EL 

EGRESO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE 
LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS. 
CON ATENCIÓN PRINCIPAL A LOS  PUEBLOS 

Y NACIONALIDADES.

APLICACIÓN  DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IGUALDAD DE 

OPRTUNIDADES Y LOS DERECHOS QUE CON ELLO SE 
GARANTIZA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI GARANTIZAR A LAS Y LOS ESTUDIANTES EL ACCESO A UNA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA GENERANDO OPORTUNIDADES DE 

ACCESO A ESTUDIANTES EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD. 

ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR  DE 
ESTUDIANTES CON  DISCAPAICIDAD

APLICACIÓN  DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IGUALDAD DE 

OPRTUNIDADES Y LOS DERECHOS QUE CON ELLO SE 
GARANTIZA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, PREVENIR Y 
ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA 

DE GÉNERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS LGBTI, 
MEDIANTE LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y 

RESTITUCIÓN DEL DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA. 

ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR  DE  
LAS MUJERES UNA CARRERA QUE 

GENERALMENTE  HAS SIDO DE PREDOMINIO 
MASCULINO. 

APLICACIÓN  DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IGUALDAD DE 

OPRTUNIDADES Y LOS DERECHOS QUE CON ELLO SE 
GARANTIZA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI GARANTIZAR LEL ACCESO DE LAS Y LOS ESUDIANTES EN 
CONDICIÓN DE MOVILIDAD HUMANA.

ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR  DE 
ESTUDIANTESEN CONDICIÓN DE 

MOVILIDAD HUMANA.

APLICACIÓN  DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IGUALDAD DE 

OPRTUNIDADES Y LOS DERECHOS QUE CON ELLO SE 
GARANTIZA. 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI La máxima autoridad de la Institución mediante Memorando ISTLUT- 

Rectorado- 003-2023, de fecha 27 de marzo de 2023, dispuso la 
conformación del Equipo de Rendición de Cuentas del Instituto Superior 
Tecnológico Luis Ulpiano De La torre. 

https://drive.google.com/drive/folders/1VcOk6H6FqEOeEk6ypAQXEdx5i0
GQqzLI?usp=sharing

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI La entrega del Informe de Renddición de Cuentas se lo realizó a través 
del sistema virtual del CPCCS. 

https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El Equipo responsable del Proceso de Rendición de Cuentas 2022, 
mediante memorando ISTLUT- SA-004-2023 de fecha 29 de marzo de 
2023 emitido por la secretaria de la Institución, se autoconvoca a la 
primera reunión de reunión y aprobación de la propuesta de la 
implementación del Proceso de Rendición de Cuentas 2022

https://drive.google.com/drive/folders/1VcOk6H6FqEOeEk6ypAQXEdx5i0
GQqzLI?usp=sharing

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Evaluación de la gestión institucional a través de la ejecución POA 2022 https://drive.google.com/drive/folders/1wglSoZz-

ww_HLHJcW1HHG3CCabMu0ysd?usp=sharing

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Formulario de Informe de Rendición de Cuentas elaborado (lleno) https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Cf9KhHBNERaxZL5nWQruUPC
2OLjW-f4_/edit?
usp=sharing&ouid=105095555201272436642&rtpof=true&sd=true

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Redacción del Informe de Rendición de Cuentas elaborado de acuerdo 

a la Guía de Rendición de Cuentas para las Instituciones de Educación 
Superior. 

https://drive.google.com/drive/folders/1YSL0xf7eTQ0YxT0UFbqajC9ZRha
Z3v9n?usp=sharing

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se cumplió con la socialización interna y aprobación del informe de 
Rendicón de Cuentas por parte del Órgano Colegiado Superior 

https://drive.google.com/drive/folders/1YSL0xf7eTQ0YxT0UFbqajC9ZRha
Z3v9n?usp=drive_link

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI La difusión del del Informe de Rendición de Cuentas se lo realizó a 
través de la página web institucional y también a través de las redes 
sociales de la Institución. 

https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se remitió las respectivas invitaciones a los agentes externos 

involucrados en el porceso educativo de la Institución, así como 
también a los agentes internos 

https://drive.google.com/drive/folders/13avff44rlR76M6wmlnnRk6o8TO4v
Fhkp?usp=sharing

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Actividad cumplida a cabalidad de acuerdo a la programación 
establecida y a los lineamientos determinados por la Guía de Rendición 
de Cuentas para las Instituciones de Educación Superior.

https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se cumplió acabalidad con los tiempos establecidos https://drive.google.com/drive/folders/1kEIBKUJIpLcz9abDwBEUg0lcCQ6

ycVdQ?usp=sharing

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se incorporó los aportes cuidadados en el informe ciudadano, en la 
útima fase de ejecución del informe, además se quedó evidenciado en 
actas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1kEIBKUJIpLcz9abDwBEUg0lcCQ6
ycVdQ?usp=sharing

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. SE DEBE DESTACAR LA GESTIÓN ARTÍSTICA CULTURAL CON LA PRESENTACIÓN DE LOS MÁS GRANDES EXPONENTES DE LA MÚSICA DE DIVERSOS GÉNEROS MUSICALES EN EL 
ECUADOR REALIZADO POR LOS DOCENTES DEL ISTLUT.
2. EXCELENTE GESTIÓN, ES NECESARIO QUE SE CONTINÚE CON EL ARTE EN LA ACADEMIA, LA MÚSICA CONSTITUYE LA EXPRESIÓN DE LOS PUEBLOS Y LA PROFESIONALIZACIÓN A 
TRAVÉS DEL INSTITUTO ES UN APORTE A LA CULTURA DE NUESTRO PAÍS.
3. EXCELENTE INSTITUCIÓN CON EXCELENTES PROFESIONALES, DIESTROS EN SU PROFESIÓN, RESPONSABLES, SENSIBLES, CON CALIDAD HUMANA Y VOCACIÓN. ES UN 
VERDADERO PRIVILEGIO TENER LA POSIBILIDAD DE VIVIR EL APRENDIZAJE JUNTO A VERDADEROS MAESTROS Y MAESTRAS Y EN UN ENTORNO RODEADO DE HISTORIA. MUY 
AGRADECIDA POR LA OPORTUNIDAD.
4. LOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA SON MUY BUENOS YA QUE SE APRENDE ALGO NUEVO CADA DÍA DE LOS PROFESORES. ADEMÁS, EL COMPAÑERISMO CON TODOS LOS QUE 
CONFORMAN EL INSTITUTO ES DE ADMIRACIÓN.
5. EL NIVEL ACADÉMICO ES SUPER BUENO, ORGULLOSO DE SER PARTE DEL ISTLUT.
6. ME PARECE ALGO MUY POSITIVO DAR A CONOCER LOS AVANCES DE TRABAJO LA TRANSPARENCIA SOBRE LA EDUCACIÓN, LA MANERA DE PODER APORTAR CON LAS 
INSTITUCIONES QUE AÚN NO TIENE LOCAL. ES APOYARSE U NOS A OTROS COMO BUENAS ECUATORIANOS Y PODER DISFRUTAR TODOS DE ESTE PATRIMONIO COMO ES LA 
FÁBRICA.
7. QUIERO EXPRESAR MIS MÁS SINCERAS FELICITACIONES A TODO EL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA INICIATIVA "TRANSPARENCIA". SU DEDICACIÓN PARA PROPORCIONAR 
INFORMACIÓN TANTO INTERNA COMO EXTERNA DEL INSTITUTO ES DIGNA DE ELOGIO. GRACIAS POR PROMOVER LA APERTURA Y LA HONESTIDAD, Y POR CONTRIBUIR A 
FORTALECER LA CONFIANZA EN NUESTRA INSTITUCIÓN.
8. EN EL INSTITUTO CONOCÍ MUCHOS ÁMBITOS MUSICALES GÉNEROS QUE SON IMPORTANTES PARA LA MÚSICA DONDE ES IMPORTANTE CONOCER CADA TALENTO Y ARTE QUE 
TIENE LAS NUEVAS GENERACIONES Y ASÍ CONSERVAR LA MÚSICA ECUATORIANA Y LLEVAR LAS TRADICIONES DONDE VEO QUE EL GOBIERNO INVIERTE EL DINERO DEL PUEBLO 
EN EL PROGRESO MUSICAL DE PAÍS. DÓNDE APRENDO MUCHO SOBRE LA MÚSICA EN SU HISTORIA Y LOS CAMBIOS QUE HA DADO A TRAVÉS DEL TIEMPO Y SUS GENERACIONES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

22/05/2023 47

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

35 12 0 0 40 0 6 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI 1. REGISTRO DE ESTUDIANTES ACTIVOS PARA EL PROCESO 
DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES. 2. REGISTRO DE LA 

DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES EN LAS ENTIDADES 
FORMADORAS- 3. DESDE LA COORDINACIÓN DE 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD SE DESIGNÓ A TUTORES 
ACADÉMICOS RESPONSABLES DE LAS PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES. 4. INFORME DE ESTUDIANTES EN 
REZAGO ACADÉMICO. 5. SE REALIZÓ LOS PLANES 

INDIVIDUALES DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES, 
CONJUNTAMENTE CON EL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE 

LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES. 6. SE REALIZÓ EL 
SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE LAS PRACTICAS 

PREPROFESIONALES EN LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS. 
7. UNA VEZ CULMINADA LAS PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES LA ENTIDAD RECEPTORA EMITE EL 
CERTIFICADO CORRESPONDIENTE, QUE AVALA LA 

EJECUCIÓN CORRECTA DE LAS MISMAS. 8. REDACCIÓN DEL 
INFORME FINAL DE LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES. 

EN EL PERIODO ACADÉMICO 2021.2  REALIZAN  LAS PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES 57 ESTUDIANTES.
EN EL PERIODO ACADÉMICO 2022.1  REALIZAN  LAS PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES 63 ESTUDIANTES.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
NO N/A N/A

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI SE ACTUALIZÓ LA FIRMA DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE 
MÚSICA YADAH Y LA CLAVE, CONSERVATORIO DE MÚSICA 
CRISTIANA Y ACADEMIA DE ARTE MUSICAL; OBTENIENDO 
LAS CARTAS DE INTENCIÓN EN LAS CUALES SE DETALLA 

QUE LAS PRÁCTICAS DEBEN CONTINUAR HASTA 
ESTABLECER O FORMALIZAR LA ACTUALIZACIÓN Y 

RENOVACIÓN DE CONVENIOS ENTRE LAS INSTITUCIONES.

SE FORTALECE LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y MUSICAL DE LOS 
ESTUDIANTES.
AYUDANTES DE CATEDRA EN LA ACADEMIA DE MÚSICA LA CLAVE. 
FORTALECEN PROCESOS DE ENSEÑANZA MUSICAL EN LAS 
INSTITUCIONES RECEPTORAS. 
PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES EVENTOS ARTÍSTICOS MUSICALES. 
EJECUCIÓN PROCESOS DE PRODUCCIÓN MUSICAL, COMO CREACIÓN 
DE VIDEOS TUTORIALES, PRODUCCIÓN DE SONIDO Y VIDEO EN VIVO.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
SI EL ESTATUTO INSTITUCIONAL ESTABLECE EL 

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES, 
DOCENTES Y AUTORIDADES

NO SE HA EJECUTADO NIUNGÚN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 4,00 100,00 % 100,00 % 100,00 % https://www.istluisulpianodelatorre
.edu.ec/transparencia.html

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

LOS APORTES CIUDADANOS FUERON POSITIVOS, LOS MISMOS QUE 
FELICITABAN LA GESTIÓN REALIZADA, ADEMÁS DE INCENTIVAR LA 
CONTINUACIÓN DE LA GESTIÓN.

SI 76-100 TODOS LOS APORTES CIUDADANOS FUERON 
INCORPORADOS EN LA PLANIFICACIÓN DEL 
SIGUIENTE PERÍODO 

https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transpare
ncia.html

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CURSOS DE CAPACITACIÓN AVALADOS POR 
LA SETEC IMPARTIDOS

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN 5,00 0,00 0,00 % NO SE ALACANZÓ CURSOS 
CERTIFICADOS 0%

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 CONVENIOS PARA PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES SUSCRITOS

CONVENIOS SUSCRITOS 2,00 1,00 50,00 % SE ALCANZÓ LA SUSCRIPCIÓN DE 
CONVENIOS EN UN 50%

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD EN EJECUCIÓN

PROYECTO 5,00 25,00 500,00 % SE SEPURO LOS PROYECTOS 
PROGRAMADOS EN UN 500%

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD EJECUTADO

INFORMES                           PROYECTOS 5,00 5,00 100,00 % SE  ALCANZÓ PROYECTOS DE 
VINCULAICOÓN CON LA COMUNIDAD 
100%

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 
REALIZADAS

ACTIVIDADES  INFORMES 5,00 8,00 160,00 % SE SUPERO LO PROGAMADO Y SE 
ALCANZO UN 160%

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 LOS ESTUDIANTES EGRESADOS 
COMPLETAN LA VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN EL 2022.

NÚMERO DE ESTUDIANTES 22,00 22,00 100,00 % SE ALACANZÓ  UN 100%

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 LOS ESTUDIANTES ACTIVOS CUMPLEN CON 
LAS HORAS DE VINCULACIÓN EN LA MALLA 
CURRICULAR

LISTADO DE LOS ESTUDIANTES CON 
HORAS PLANIFICADAS/ APROBADAS

1,00 100,00 10000,00 % LOS ESTUDIANTES HAN CUMPLIDO LAS 
HORAAS DE VINCULACIÓN 100%

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales en 
el cumplimiento de los objetivos y necesidades 
institucionales previamente identificados y que sean 
de prioridad para el desarrollo local, regional y 
nacional, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 CONVENIOS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

CONVENIOS 2,00 0,00 0,00 % NO SE LOGRÓ FIRMAR LOS CONVENIOS 
PROGRAMADOS 0%

Incorporar la investigación (Exploratoria, diagnóstica 
y aplicada) como parte de los procesos de 
aprendizaje teórico- práctico de la carrera.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN CONCLUID PROYECTO 1,00 1,00 100,00 % SE LOGRÓ CONCLUIR EL PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN PROGRAMADA AL 100%

Incorporar la investigación (Exploratoria, diagnóstica 
y aplicada) como parte de los procesos de 
aprendizaje teórico- práctico de la carrera.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EN MARCHA 
(ESTE PROYECTO SE DESARROLLA POR 
FASES Y CULMINARÁ EN EL AÑO 2024)

PROYECTO 4,00 1,00 25,00 % SE LOGRÓ CONCLUIR 1 PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN  DE 4 PROGRAMADAS  
40%

Incorporar la investigación (Exploratoria, diagnóstica 
y aplicada) como parte de los procesos de 
aprendizaje teórico- práctico de la carrera.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

PROYECTO 2,00 2,00 100,00 % SE LOGRÓ QUE TODOS LOS 
ESTUDIANTES SE VINCULEN A LOS 2 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
PROGRAMADOS 100%

Incorporar la investigación (Exploratoria, diagnóstica 
y aplicada) como parte de los procesos de 
aprendizaje teórico- práctico de la carrera.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL.

CONVENIO 1,00 0,00 0,00 % NO SE LOGRÓ FIRMAR LOS CONVENIOS 
PROGRAMADOS 0%

Incorporar la investigación (Exploratoria, diagnóstica 
y aplicada) como parte de los procesos de 
aprendizaje teórico- práctico de la carrera.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN SEMINARIO 1,00 1,00 100,00 % SE REALIZO EL SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN PROGRAMADO 100%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 LOS ESTUDIANTES ACTIVOS CUMPLEN  CON 
LAS HORAS DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES ESTABLECIDAS EN LA 
MALLA CURRICULAR 

PLAN INDIVIDUAL DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES.

57,00 57,00 100,00 % EL PROCESO DE PRACTICAS 
PREPROFESIONALES REALIZADAS AL 
100%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 LOS ESTUDIANTES EGRESADOS 
COMPLETAN LAS PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES EN EL PA 2022.1

CERTIFICADOS DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES.

63,00 63,00 100,00 % EL PROCESO DE PRACTICAS 
PREPROFESIONALES REALIZADAS AL 
100%



Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 LOS ESTUDIANTES EGRESADOS SE 
GRADÚAN EN EL PA 2022.2

ACTAS DE GRADO 22,00 21,00 95,45 % EL PROCESO DE GRADUACIÓN 
REALIZADO EN UN  98%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES CON EL PROCESO DE 
TITULACIÓN

ENCUESTA 21,00 21,00 100,00 % LAS ENCUESTAAS DE SATISFACCIÓN 
REALIZADAS EN UN 100%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 PLANIFICACIÓN DEL PERÍODO ACADÉMICO CALENDARIO ACADÉMICO 
DISTRIBUTIVO HORARIOS DESIGNACIÓN 
DE TUTORES

9,00 8,00 88,89 % PLANIFICACIÓN DE LOS PERIODOS 
ACADÉMICOS EN  89%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 TASA EFICENCIA SEMESTRAL PASES DE NIVEL MATRÍCULAS 100,00 87,00 87,00 % TASA EFICENCIA SEMESTRAL 
ALCANZADA 87%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 DOCENTES QUE SE SOMETEN A LA 
EVALUACIÓN INTEGRAL POR PERÍODO 
ACADÉMICO

INFORME DE LA COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN

1,00 0,00 0,00 % NO SE ALCANZÓ LA EVALUACIÓN  
DOCENTE 0%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 MODELO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
DE LOS DOCENTES APROBADO

DOCUMENTO 1,00 0,00 0,00 % NO SE ALCANZÓ EL MODELO DE 
EVALAUCIÓN 0%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 DOCENTES CAPACITADOS EN EL CAMPO DE 
SU FORMACIÓN ACADÉMICA POR UN 
MÍNIMO DE 20 H

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN 11,00 0,00 0,00 % NO SE ALCANZÓ  LA CAPACITACIÓN  0%

Mejorar la calidad académica para la formación de 
profesionales con conocimientos científico-técnicos 
musicales.                                                                     
              Desarrollar una enseñanza integral, eficaz y 
eficiente de conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para la obtención del Título de 
Tecnólogo en Música Popular.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 EVENTO DE CARRERA RECITAL ISTLUT SUENA 1,00 1,00 100,00 % SE ALCANZO EL RECITAL EN UN 100%

Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CAMPAÑAS PARA PREVENIR 
DISCRIMINACIÓN POR GÉNERO

NÚMERO DE CAMPAÑAS 1,00 1,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LA CAMPAÑA 
PROGRAMADA AL 100%

Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 MASTER CLASS CHARLAS CON PERSONAS 
DESTACADAS

1,00 1,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LA EJECUCIÓN DE LA 
MASTER CLASS PROGRAMADA 100% 

Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 CHARLA DE PREVENSIÓN DEL USO DE 
DROGAS Y BEBIDAS ALCOHÓLICAS 

CHARLA 1,00 1,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LA EJECUCIÓN DE LA 
CHARLA  PROGRAMADA 100%

Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 JORNADAS DE INTEGRACIÓN EVENTOS 2,00 2,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LAS DOS JORNADAS 
DE INTEGRACIÓN PROGRAMADAS 100%

Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 JORNADA  DE VACUNACIÓN JORNADA 2,00 2,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LAS DOS JORNADAAS 
DE VACUNACIÓN PROGRAMADAS AL 
100%

Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 CURSO DE NIVELACIÓN CURSO 1,00 1,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON  LA  IMPARTICIÓN DEL 
CURSO PROPEDEÚTICO AL  100%

Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 SEGUIMIENTO A ESTUADIANTES 
GRADUADOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 70,00 70,00 100,00 % SE  CUMPLIÓ CON EL SEGUIMIENTO A 
LOS ESTUDIANTES GRADUADOS AL 
100%



Preparar la participación activa, responsable y 
permanente en los procesos de desarrollo personal, 
familiar y social.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 SEGUIMIENTO A ESTUADIANTES CON 
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE  

NÚMERO DE ESTUDIANTES 25,00 25,00 100,00 % SE  CUMPLIÓ CON EL SEGUIMIENTO A 
LOS ESTUDIANTES CON PROBLEMAS 
DE APRENDIZAJE 100%

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 409,881935483
870967741935
48387 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META LOS ESTUDIANTES ACTIVOS CUMPLEN  CON LAS 
HORAS DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
ESTABLECIDAS EN LA MALLA CURRICULAR 

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META LOS ESTUDIANTES EGRESADOS COMPLETAN LAS 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PA 2022.1

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META LOS ESTUDIANTES EGRESADOS SE GRADÚAN EN 
EL PA 2022.2

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES CON EL PROCESO DE TITULACIÓN

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META PLANIFICACIÓN DEL PERÍODO ACADÉMICO $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META TASA EFICENCIA SEMESTRAL $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META DOCENTES QUE SE SOMETEN A LA EVALUACIÓN 
INTEGRAL POR PERÍODO ACADÉMICO

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META MODELO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 
DOCENTES APROBADO

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META DOCENTES CAPACITADOS EN EL CAMPO DE SU 
FORMACIÓN ACADÉMICA POR UN MÍNIMO DE 20 H

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META CURSOS DE CAPACITACIÓN AVALADOS POR LA 
SETEC IMPARTIDOS

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META CONVENIOS PARA PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES SUSCRITOS

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 
EN EJECUCIÓN

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META EVENTO DE CARRERA $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 
EJECUTADO

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN REALIZADAS $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META LOS ESTUDIANTES EGRESADOS COMPLETAN LA 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EN EL 2022.

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META LOS ESTUDIANTES ACTIVOS CUMPLEN CON LAS 
HORAS DE VINCULACIÓN EN LA MALLA CURRICULAR

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META CONVENIOS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META PROYECTO DE INVESTIGACIÓN CONCLUID $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EN MARCHA (ESTE 
PROYECTO SE DESARROLLA POR FASES Y 
CULMINARÁ EN EL AÑO 2024)

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL.

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META CAMPAÑAS PARA PREVENIR DISCRIMINACIÓN POR 
GÉNERO

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META MASTER CLASS $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META CHARLA DE PREVENSIÓN DEL USO DE DROGAS Y 
BEBIDAS ALCOHÓLICAS 

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META JORNADAS DE INTEGRACIÓN $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META JORNADA  DE VACUNACIÓN $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META CURSO DE NIVELACIÓN $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META SEGUIMIENTO A ESTUADIANTES GRADUADOS $0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

META SEGUIMIENTO A ESTUADIANTES CON PROBLEMAS 
DE APRENDIZAJE  

$0,00 $0,00 0,00 % https://www.istluisulpianodelatorre.edu.ec/transparencia.html

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $0,00 $0,00 #Error

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,10 $0,00 0,00 %



FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $0,10 $0,00 0,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $0,10 $0,00 0,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $0,10 $0,00 0,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $0,10 $0,00 0,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $0,10 $0,00 0,00 %

Total $0,60 $0,00 0,00 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
NO NO NO APLICA

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


